ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAQC)ES NO
ESTADO DA BAHIA - SINTTEL-BA, inscrito no CNPJMF sob o n.
15.234.784/0001-90, e, do outro lado, as empresas CLARO S.A., inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 40.432.544/0001-47, AMERICEL S.A., inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 01.685.903/0001-16, EMBRATEL TVSAT TELECOMUNICACOES
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°(09.132.659/0001-76, TELMEX DO BRASIL
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.667.694/0001-40, e CLARO NXT
TELECOMUNICACOES S/A, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 66.970.229/0001-67,
neste ato denominadas CLARO S.A.; celebram Acordo Coletivo de Trabalho

especifico, nos seguintes termos:
CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA TERRITORIAL

O presente acordo coletivo de trabalho abrange todos os empregados da Claro S.A.
que exercam as suas atividades no estado da Bahia e sejam representados pelo

sindicato profissional signatario.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, de 1° de
novembro de 2022 a 31 de outubro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - IDENTIFICACAO, CARACTERIZACAO,
CLASSIFICACAO E DELIMITACAO DOS CARGOS QUE FAZEM JUS AO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Ajustam as partes que os empregados da CLARO S.A. detentores ou que vierem a
exercer 0s cargos de Técnico Rede I, Il e Il e Técnico MDU 1, 1l e 111 passardo a

receber adicional de periculosidade, a partir do més de janeiro de 2022,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com fundamento na disposicdo do art. 194 da CLT,

0 pagamento do adicional de periculosidade cessard em caso de alteracdo



superveniente das circunstancias faticas relacionadas a execucdo do trabalho pelos
empregados que ocasione a eliminacdo do risco da atividade, sem que se possa
afirmar, nessa hipotese, o descumprimento da presente norma coletiva.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantida a imediata aplicabilidade, aos
empregados mencionados no caput da clausula 3% de eventual legislacdo ou
regulamentacdo que venha a ser editada pelas autoridades competentes em matéria
trabalhista e retire-lhes o direito ao recebimento de adicional de periculosidade.
PARAGRAFO TERCEIRO - A defini¢do dos empregados que passardo a receber
adicional de periculosidade, nos termos do caput da clausula 32, terda como parametro
a nomenclatura de cargos que consta em suas fichas de registro, e ndo a da CTPS
digital.

PARAGRAFO QUARTO - A inclus&o do adicional de periculosidade em folha de
pagamento ocorrerd no més subsequente ao da celebracao do presente acordo coletivo
de trabalho, com pagamento em parcela Unica do montante devido a esse titulo a partir
do més de janeiro de 2022.

PARAGRAFO QUINTO - Por ocasido do pagamento do adicional de
periculosidade, mesmo com relacdo ao periodo anterior a celebracdo do presente
acordo coletivo de trabalho, a CLARO S.A. realizara todas as retencdes fiscais e

previdencidrias cabiveis, com consequente deducéo do crédito bruto dos empregados.

CLAUSULA 42 — DELIMITACAO TEMPORAL DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

As condigdes ajustadas no caput da clausula 3% do presente acordo coletivo de
trabalho tém aplicacdo limitada ao periodo posterior a sua assinatura, nao
representando, de nenhum modo, reconhecimento de direito ao recebimento de

adicional de periculosidade em periodo pretérito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventual pretensdo individual relativa a periodo
anterior a janeiro de 2022 devera ser objeto de acdo individual especifica, em que
garantido as partes 0 acesso a todos os meios de prova legalmente admitidos, uma
vez que ndo ha reconhecimento pela CLARO S.A. de direito retroativo ao

recebimento de adicional de periculosidade.



PARAGRAFO SEGUNDO - Ajustam as partes que eventual pretensdo de
recebimento de adicional de periculosidade pelos empregados da CLARO S.A.
detentores ou que vierem a exercer os cargos de Técnico IAT I, II, Il e IV, Técnico
CQ I, I e Il ou quaisquer outros cargos técnicos ndo mencionados expressamente no
caput da clausula 32 também devera ser objeto de acdo individual especifica, em que
garantido as partes 0 acesso a todos os meios de prova legalmente admitidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pelas particularidades da situacdo, sobretudo a
necessidade de producédo de provas especificas para a situacdo de cada empregado,
reconhecem as partes a impossibilidade de eventual pretensdo de recebimento de
adicional de periculosidade por energia elétrica pelos empregados da CLARO S.A.
detentores ou que vierem a exercer 0s cargos de Técnico Rede I, Il e Il e Técnico
MDU I, Il e HIl, Técnico IAT I, I1, 11l e IV e Técnico CQ I, Il e Il em ac¢éo coletiva.

CLAUSULA QUINTA — RETIFICACAO DO PPP

A CLARO S.A. se compromete a realizar eventuais retificacbes que sejam
necessarias no perfil profissiografico previdenciario - PPP dos empregados
mencionados no caput da clausula 32, para indicar no documento as condicdes de
trabalho efetivamente verificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A retificacdo sera realizada apenas apos a rescisio
contratual ou quando 0 empregado necessitar comprovar o seu tempo de servico junto
ao INSS, mediante expressa solicitacdo do empregado interessado, no prazo de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitagio de retificacio devera ser formalizada por
meio do link https://form.jotform.com/200918681717663.

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADE

O nédo cumprimento do disposto no presente acordo coletivo de trabalho, no todo ou
em parte, implicara a imposicdo de multa correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do salario normativo da categoria, por clausula descumprida, desde que a

circunstancia seja anteriormente comunicada, por escrito, em duas oportunidades.

Paragrafo Unico. A multa seré revertida em favor dos empregados prejudicados

pelo descumprimento


https://form.jotform.com/200918681717663

CLAUSULA SETIMA - FORO

Eventuais controvérsias relacionadas ao presente acordo coletivo de trabalho serdo

dirimidas perante o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido.

Salvador, 1° de novembro de 2022.
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